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PROCESSO SELETIVO nº 05/2025 

 

ANALISTA II PARA ATUAR NA GERÊNCIA DO CENTRO DE REFERÊNCIA DO ARTESANATO 

BRASILEIRO – CRAB 

 

CONVOCAÇÃO PARA ETAPA DE PROVA 

 

Data: 06/05/2025 (terça-feira) 

Horário: A prova estará disponível para realização a partir das 9h (Horário de Brasília), com finalização 

prevista para às 13h (Horário de Brasília). 

Formato de aplicação: remoto (on-line) 

Acesso: através de login e senha disponibilizados via e-mail cadastrado na vaga 8911 na plataforma do 

Banco de Dados da GD9 (https://gd9sebrae.selecty.com.br). 

Site da aplicação: https://gd9.fabricadeprovas.com.br/ 

 

 

Informações Importantes: 

 

 O candidato deverá acessar o link de prova com antecedência mínima de 30 minutos ao horário 

de início da realização da aplicação. Após o horário de início, haverá tolerância de 15 minutos não 

será permitida a entrada de candidato. 

 Só será permitida a realização da prova na forma, data e horário descritos nesta convocação. 

 Informações de dados pessoais constantes em seu cadastro no site da GD9 

(https://gd9sebrae.selecty.com.br) devem estar preenchidas corretamente e atualizadas, 

principalmente Nome Completo, CPF e E-mail. 

 Haverá monitoramento em tempo real do candidato, tanto por vídeo, como por áudio. Ao 

realizar a prova, o candidato atesta ciência e concede o monitoramento durante a aplicação da 

prova, por isso é necessário um equipamento que possua ferramentas de captação de áudio e 

vídeo, como câmeras/webcams e microfones, que deverão estar habilitados/ligados durante todo 

o período de aplicação da prova. 

 A prova terá duração total de 4 (quatro) horas, já incluído o tempo para resposta da questão 

discursiva (redação). 

 NÃO É PERMITIDO realizar a prova por meios eletrônicos como tablets e celulares, dando prefe- 

rência para Notebooks e Desktops; 

 Orientamos que você escolha um local calmo, que lhe permita fazer a prova sem interrupções e 

distração e com boa conexão de internet. Não nos responsabilizamos por eventual instabilidade de 

acesso devido a alguma falha de conexão do candidato com a internet; 

 Não é permitido sair do ambiente da prova após o início desta. Portanto, quando você iniciar sua 

prova deverá concluí-la em um único acesso; 

 Logo que responder a uma questão certifique-se que tem certeza da resposta, pois, após prosse- 

guir com a prova e passar para a próxima questão, você não poderá retornar a ela novamente. 

Recomendamos, portanto, que responda e revise-a antes de avançar; 

https://gd9sebrae.selecty.com.br/
https://gd9.fabricadeprovas.com.br/
https://gd9sebrae.selecty.com.br/
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 ATENÇÃO: O sistema de provas conta com recurso de monitoramento do usuário. Sendo assim, 

não é permitida a saída da aba do navegador que estiver usando para realizar a avaliação. 

Caso seja detectada a saída da aba de navegação do sistema de provas por 3 vezes ou por mais de 

30 segundos, o candidato será automaticamente desclassificado. 

 A saída da aba do navegador abrange: minimização de janelas, abertura de janelas informativas 

(antivírus, por exemplo), pop-ups e abertura de programas durante a prova; 

 Para realizar a prova com mais segurança, mantenha seu navegador com apenas uma aba e 

desabilite a proteção de tela e demais programas que podem ser acionados durante sua 

prova; 

 Inicie a prova em tempo hábil para responder a todas as questões, não nos responsabilizamos por 

questões não respondidas até o término da aplicação da prova; 

 Mantenha o celular desligado durante a aplicação da prova. 

 É importante que o candidato esteja com sua documentação de identificação em mãos para 

se/quando for solicitado. 

O candidato que apresentar comportamentos suspeitos pode ter sua prova anulada através do 

monitoramento em tempo real da captação de imagem e áudio. Comportamentos suspeitos 

envolvem: se ausentar da frente do computador, não permitir a captação da imagem total do rosto 

do candidato pela câmera, longos desvios de olhares da tela do computador, não utilizar 

equipamentos adequados que permitam a captação do áudio e do vídeo, longo período de 

inatividade na tela do computador. 

 Os candidatos terão suporte durante toda a aplicação da avaliação que estará disponível num chat 

aberto ao clicar num botão azul no canto inferior direito da tela, como na imagem abaixo: 

 

 

 

Qualquer solicitação ou dúvida, por favor, encaminhe um email para o endereço 

sebrae.rj@gd9rh.com.br.

mailto:sebrae.rj@gd9rh.com.br
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RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA: 

 

Adriana da Silva Rodrigues  

Adriana de Azevedo Vieira  

Agnes Samara do Nascimento  

Alexandre Martins de Assis  

Aline de Oliveira Borba Silva  

Ana Carolina Baracho 

Andre de Souza Oliveira 

Aurea da Costa Mantoan 

Barbara Garcia Cardezo Ferreiro 

Carmem Lucia Figueira de Santanna 

Carolina de Paula Cunha Corrêa da Silva Baptista 

Clara Augusta d'Amaral Savelli  

Darffiny Oliveira de Sousa 

Débora Rose Cohn de Assis Bezerra 

Denise dos Santos Tavares 

Edson Rafael dos Santos Gonçalves 

Elaine Maciel e Silva da Costa 

Erica Machado Martins 

Fernanda Carolina Correa dos Santos 

Fernando Cenirio dos Santos 

Fernando Gomes da Conceição 

Gustavo Fernandes Borges 

Hylana Freitas Moraes 

Igor Martins da Silva Ferreira 

Isabella da Costa Gonçalves Pereira 

Itamar Bezerra de Meneses 

Jorge Luiz Araujo Fernandes Junior 
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José Ailton de Brito Pereira 

Juliana Alves Medina 

Juliana Bernardes da Costa 

Juliana Caid Gomes Volpi 

Juliana Gomes Gonçalves 

Juliana Pereira Campos Theodoro 

Larissa Cardoso Batista Lynch 

Leonardo Azevedo Costa 

Lidia de Oliveira Cruz Agra 

Lucas da Silva Ribeiro 

Lucimar Lima 

Luiza Alves Bittencourt Coelho 

Luiza Marins Fernandes Ramos 

Marcela Cardoso Succar 

Marcia Pereira Manhães 

Margarete Trindade de Oliveira 

Maria Cristina Libório dos Santos Paes Leme 

Mauro Hernandes Pontilho 

Monica Vieira Fianho Dantas 

Patricia Mourato Medeiros 

Paula de Souza Louza 

Priscila de Souza Bessa Domingues 

Rafael Gouveia de Souza  

Roberta de Paiva Almeida 

Roberta Sales Muniz Miranda 

Robson Barbosa da Silva Ferreira 

Solange Ferreira Rocha 

Thamires Oliveira Pereira 

Vanessa Gardioli Barbosa 
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Vanessa Oliveira da Silva 

Victória Barbosa de Oliveira Lima 

Vivian Egidio da Silva Bezerra 

 

 

 

Rio de Janeiro, em 30 de abril de 2025. 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas 

no Estado do Rio de Janeiro – Sebrae/RJ 

GD9 Assessoria em Recursos Humanos 


